PATVIRTINTA

BiudZetinés jstaigos Mazeikiy rajono
socialiniy paslaugy tarnybos
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V1-1

BIUDZETINES JSTAIGOS MAZEIKIU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU
TARNYBOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos (toliau — Tarnyba)
darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Tarnybos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartj (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareigybiy saraSe esanéiy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty dydzius,
priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarkg, darbuotojy skatinima, piniginiy iSmoky dydZius, skyrimo
atvejus (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti), materialines paSalpas, mokéjimg uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, kasmetinj vertinima ir kitas darbo apmokéjimo sglygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 jstatymu
(toliau — Istatymas), Lietuvos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,.Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais. 2025 m. spalio 8 d. Nr. G-
10816, 2026-2028 mety nacionaline kolektyvine sutartimi, 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi Nr. PV3-656 ir 2025 m. spalio 17 d. susitarimu Nr. PV3-1041
»De€l 2022 m. gruodzio 12 d. socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-656
pakeitimo®.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Jstatyme apibréZtas sgvokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis §iais principais:

4.1. vidinio teisingumo — Tarnyboje uztikrinama, kad uZ panasia ar vienodg vertg sukuriantj
darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.2. konkurencingumo — Tarnybos darbuotojai turi teise gauti konkurencinga darbo
uzmokestj, atsiZvelgiant i jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

4.3. aiSkumo — Tarnybos darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uZmokestis
ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

4.4. skaidrumo ir atvirumo — Tarnyba uZtikrina darbo apmokéjimo sistemos skaidrumg ir
atvirumg. Vadovai aiSkiai ir suprantamai ai§kina savo priimamus sprendimus;

4.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél darbo uZmokes€io turi biiti
priimami remiantis Sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant, lygias
galimybes reglamentuojanciais teisés aktai) iSdéstytomis nuostatomis.

5. Sistemg nustato ir tvirtina Tarnybos direktorius (toliau — Direktorius). Tarnybos
direktoriui nustatant ar keiGiant darbo apmokéjimo sistemg turi buiti informuojami Tarnybos
darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo tarybos bei profesines sajungos atstovu. Darbo
apmokeéjimo sistema skelbiama Tarnybos internetiniame puslapyje.

6. Si sistema netaikoma Tarnybos direktoriui. MaZeikiy rajono savivaldybé nustato savo
valdymo sri¢iai paskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemg, tarp jy ir Tarnybos
direktoriaus.



Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, LYGIAI IR GRUPES

7. Tarnybos direktorius, konsultuodamasis su darbo tarybos bei profesines sgjungos
atstovu, jsakymu nustato ir tvirtina Tarnybos pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarasa,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

8. Tarnybos darbuotojy pareigybés yra Sesiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

8.1.1. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis kolegijinis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas nezemesnis kaip auk$tesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas neZemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

8.4. D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai;

9. Tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigom eiti;

9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Tarnybos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgra$a, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreCiai pareigybei jvardyti, nustato Tarnybos direktorius. Tarnybos direktorius
tvirtina pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraS§ymus, kuriuvose nurodoma: pareigybés grupé,
pareigybés pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos atlieckamo darbo funkcijos ir atsakomybés uz kurias atsako darbuotojas
vykdantis pareigas.

11. Tarnybos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina Mazeikiy rajono savivaldybés
meras ar jo jgaliotas asmuo.

JII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg mokama pagal darbo teisés normas;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

13. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsnis.

14. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sios Sistemos kriterijus nustato
Tarnybos direktorius.

15. Tarnybos darbuotojy, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaldis pareiginés algos




koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu §io Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir
maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus
darbininkus. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficiento dydis negali virSyti
Tarnybos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Darbininky pareiginé alga negali bliti maZesné negu MMA.

18. Sio Istatymo 1 priede nustatyti minimallis pareiginés algos koeficientai Tarnybos
darbuotojams didinami 21 procentu. (Sistemos 2 priedas)

19. Tarnybos darbuotojams, dirbantiems projektuose, finansuojamuose Europos Sgjungos
fondy 1éSomis ir / ar kity Saltiniy 1éSomis, pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
projekty finansavimo sutarties sglygomis.

20. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus
nustato Tarnybos direktorius ar jgaliotas asmuo.

21. Darbo apmokeéjimo sistemoje pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir
kei¢iami (nustatomi i§ naujo), kai pasikei¢ia minimallis pareiginés algos koeficienty ribos, darbo
uzmokescio fondas bei jstaigai paskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

22. Tarnybos pareigybiy struktiirg sudaro pareigybés, sugrupuotos j pareigybiy lygius pagal
pareigybes verte ir darbo pobiidj (Sistemos 1 priedas).

23. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausios iki aukS¢iausios pakopos atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj Tarnybos veiklos vertés kiirime. Tai yra vaidmenj
igyvendinant veiklos tikslus.

24. Tarnybos darbuotojy pareigybés i lygius grupuojamos taip:

24.1. pareigybés grupuojamos iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumg nuo auk$Ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis Tarnybos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

24.2. pareigybé vertinama kaip laisva, tai yra neuzimta, atsiZvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes€ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.
Darbo uzmokesCio prasme darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

25. Tarnybos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama d¢l strukttiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
naikinamos pareigybés ar steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Tarnyboje.

26. Pareigybiy priskyrimo lygiams Kriterijai:
Lygis Pareigybés Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
lygis

Tarnybos vadovas. Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés
apimties uzduotis, organizuoti Tarnybos veikla, veikti Tarnybos vardu,
6 A vykdyti Tarnybos prieZiiirg, plétra ir uztikrinti Tarnybos nuostatuose
nurodyty tiksly ir funkcijy jgyvendinimg. Pareigybé reikalauja
vadovavimo ir profesinés darbo patirties, aukS$¢iausios kompetencijos




- profesionalumo, gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti
sudétingus sprendimus.

Pareigybei pavesta atlikti sudetingas ir (ar) didelés apimties uZduotis,
pavaduoti Tarnybos direktoriy. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir
profesinés darbo  patirties, auk$Ciausios kompetencijos -
5 A profesionalumo, gebéjimo savarankiSkai planuoti, rengti ir priimti
sudétingus sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél Tarnybos veiklos
planavimo ir vykdymo.

Pareigybé reikalauja profesiniy ziniy ir darbo patirties, techninio
pobiidzio funkcijy vykdymo darbui reikalingi tam tikri jglidZiai ir/ar
Zinios; atskirais atvejais gali biiti reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas lankséiai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes.

Pareigybé reikalauja profesiniy ziniy ir darbo patirties, techninio
3 B pobiidzio funkcijy vykdymo darbui reikalingi tam tikri jgiidziai ir/ar
Zinios; dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediras).
Pareigybé reikalauja vidurinio i$silavinimo, profesinés darbo patirties
ir techninio pobtidZio funkcijy vykdymo: darbui reikalingi tam tikri

2 ¢ iglidziai ir/ar zinios; dirbama pagal paprastesnes taisykles
(procediiras).
1 D Darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis, dirbama

pagal paprasCiausias taisykles (proceduras).

27. Tarnybos direktorius nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virSijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

27.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auks€iausio
pareigybiy lygio iki Zemiausio pareigybiy lygio);

27.2. taikant pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus;

27.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis konkreciai pareigybei reikalingg tam tikro
lygio iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy biitinuma.

27.2.2. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Darbo patirtis
veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas ar panaSaus
pobiidzio pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos ar panasSios pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje tarnyboje,
bet per visg darbine karjerg visy rusiy jstaigose ir organizacijose;

27.2.3. veiklos sudétingumo - Kkriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

27.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiamg rezultata;

27.2.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetenciju
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Tarnybos siekiamiems tikslams;

27.2.6. socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikacinés kategorijos — kriterijus,
apibréZiantis socialinio darbo pareigybés atestacijg (socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant j jo turimg galiojancia kvalifikacine kategorija: jgijusiam
vyresniojo socialinio darbuotojo (pirmg) kvalifikacine kategorija, pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty; jgijusiam vyriausiojo socialinio darbuotojo (antra) kvalifikacine kategorija,
pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, jgijusiam socialinio darbuotojo eksperto
(auksCiausia) kvalifikacine kategorija, pareiginés algos koeficientas didinamas 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty. Pasibaigus kvalifikacinés kategorijos galiojimui,
Tarnybos darbuotojas privalo apie tai informuoti Tarnybos direktoriy.




28. Tarnybos darbuotojams taikomi pareiginés algos koeficientai (Sistemos 3 priedas).

29. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reik§Smés (toliau — intervalo plotis).

30. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maZiausig Tarnybos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

31. AuksCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Tarnybos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reik§me.

32. Intervalo plotis gali sudaryti nuo +/- 25% iki +/- 30% intervalo vidurio reikSmés.

33. Tarnybos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis pareiginés algos minimalus
koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Jstatymo 1 priede (Sistemos 2 priedas). Tarnybos
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Tarnybos direktoriaus pareiginés
algos koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede (Sistemos 2 priedas).

34. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

35. Tarnybos darbuotojams atsizvelgiant | pareigybés nepakeic¢iamumo kriterijy, veiklos
sudétingumo, darbuotojo savarankiskumo lygj, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas nuo
0,02 iki 0,10 bazinio dydzio;

36. Pareigybéms, finansuojamoms i§ Europos sgjungos struktiiriniy sajungos struktiiriniy
fondy leSy, pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis ir
atsizvelgiant | turimas projekto finansavimo sutarties sglygas.

37. Pareigineés algos koeficienty dydziai gali biiti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreik],
jeigu pakeitus pareiginés algos koeficientg buves darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uZ naujai nustatytg algos koeficients, tokiu atveju darbuotojui nustatomas naujas
pareiginés algos koeficientas. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti
perzitrimas ir po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimg arba Tarnybos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uZmokes¢iui.

38. Nustatytas pareiginés algos koeficientas darbuotojui kei¢iamas (nustatomas i§ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams (Tarnybos pareigybiy
skaiiui, profesinio darbo patiréiai, jgijus socialiniy paslaugy srities kvalifikacing kategorija,
darbuotojui pateikus praSymag ir pagrindziancius dokumentus ir kt.).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

39. Tarnybos darbuotojams gali biiti skiriama priemoka:

39.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

39.1.1. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai atitinkamos pareigybés yra
laisvos arba asmuo funkcijy negali atlikti dél laikino nedarbingumo, tiksliniy atostoguy, skiriant ne
mazesne nei 10 procenty ir ne didesng nei 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

39.1.2. kai pavedama atlikti Tarnybos direktoriaus funkcijas, jam negalint eiti pareigy del
laikino nedarbingumo, komandiruod&iy, kasmetiniy atostogy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy
skiriant nemaZesne nei 10 procenty ir nedidesne nei 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

39.2. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijimas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

39.2.1. kai atlickamos papildomos uzduotys, susijusios su dalyvavimu projektinéje veikloje
skiriant nemaZesn¢ nei 10 procenty ir nedidesng nei 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

39.2.2. kai pavedama vykdyti mentoriaus funkcijas, skiriant ne mazesn¢ nei 10 procenty ir
ne didesne nei 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.



39.3. uz jprastg darbo kriivj virSijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmés, skiriant ne
mazesne nei 10 procenty ir ne didesne nei 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

40. Kiekviena Sistemos 39 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

41. Konkrecius priemoky dydZius procentais nustato Tarnybos direktorius jsakymu
jvertinus papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uZduo¢iy apimtis, sudétinguma, svarbuma,
intensyvuma:

42. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming bet ne ilgiau kaip iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduoéiy,
nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma, biitina nurodyti uz kokias papildomas pareigas ar
uZduotis ji skiriama, o jei laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj
laikotarpj ir kokias laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

43. Priemoka uZ laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyms, uz papildomy
pareigy ar uZduociy vykdyma gali biiti maZinama arba panaikinama Tarnybos direktoriaus jsakymu,
jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy),
uZ kurias priemoka buvo skirta.

44. Konkrecius priemoky Tarnybos darbuotojams dydzius nustato Tarnybos direktorius,
nevirsijant Tarnybos darbo uzmokeséiui skirty 1€sy.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

45. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Tarnybos direktoriaus jsakymu Tarnybos
darbuotojai gali biiti skatinami, nevir§ijant Tarnybos darbo uzmokesCiui skirty 1éSy, Siomis
skatinimo priemonémis:

45.1. padeka;

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika, paliekant nustatyta darbo uZmokestj. Sios dienos turi biiti i¥naudotos per metus nuo poilsio
dieny suteikimo;

45.5. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

45.5.1. uZ nepriekaidtingai (pavyzdingai) atliktas vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

46. Tarnybos darbuotojai negali biiti skatinami, jei per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy paZeidima,

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

47. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki deél jy paciy ligos, artimuyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Tarnybos darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai i§ Tarnybos skirty 1éSy gali biti
skiriama nuo 1iki 5 MMA minimalios ménesio algos (toliau — MMA) dydzio materialiné paSalpa.

48. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), kurie su mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu)
iSmokama nuo 1 iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



49. Prasyme skirti materialine pasalpg turi biiti aiskiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa,
ir pridedami $ias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZifiros jstaigos paZyma apie
sveikatos bikle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicinos paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, darbuotojo artimo asmens medicininio mirties kopija, paZyma apie
stichine nelaimg, turto netekimg ir pan.).

50. Materialiné paSalpa skiriama Tarnybos direktoriaus jsakymu i§ Tarnybos sutaupyty
darbo uzmokescio 1ésy. Materialiné paSalpa gali biiti skiriama ir mazesnio dydzio, jeigu Tarnyboje
néra pakankamai 1€8y skirti nustatyto dydzio materialing paSalpg.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

51. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darbg $veniy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

53. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokescio
dydzio uzmokestis.

54. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokeséio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venéiy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydZio uzmokestis.

55. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Tvarkos Sistemos 51-54 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

56. Darbuotojo buvimas ne Tarnyboje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ar atvykti | Tarnyba kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas
darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesn;j kaip
nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. D¢l tokio pasyviojo budéjimo namie
turi buti susitarta ir darbuotojui mokama ne maZesnis kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio
darbo uZmokes¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Uz faktiskai
atliktus veiksmus apmokama kaip uZ faktiskai dirbtg darbo laika, taciau nevirSijantj SeSiasdeSimt
valandy per savaite. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budéjimui namie ta diena, kurig jis
nepertraukiamai dirbo ne maziau kai vienuolika valandy i eilés.

57. Pasyviai budéti namuose negalima skirti darbuotojy auginanciy vaiky iki keturiolikos
mety arba vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojai su negalia. Galima skirti
pasyviai budéti namuose tik su darbuotojy sutikimu.

IX SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

58. Tarnybos darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d.,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas Tarnyboje. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius Tarnybos darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbo tarybos bei profesinés sajungos atstova dalyvauti
vertinant jy veikla.



59. Socialiniy paslaugy srities Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

60. Tarnybos darbuotojy, iSskyrus Tarnybos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus rezultatus.

61. Praéjusiy mety veikla gali biti jvertinta vir§ijant lukeséius, atitinkanti likescius, i$
dalies atitinkanti likescius, neatitinkanti lokeséiy.

62. Tarnybos direktorius, atsizvelgdamas | tiesioginio vadovo siiilyma, Tarnybos
darbuotojy praéjusiy mety veikla gali jvertinti taip:

62.1. virSijantj likes¢ius — jei jvykdyti visi planuoti metiniai veiklos lukesciai ir kai kurie
sutartiniai veiklos likesciai vir§yti, taip pat jeigu buvo atlikti itin didelés reikSmés per metus pavesti
papildomi likesciai arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo biidai, atliktos uZduotys,
orientuotos | Tarnybos veiklos pokytj ar proceso tobulinima;

62.2. atitinkantj lukescius — jei jvykdyti visi planuoti metiniai veiklos likesciai arba vienas
sutartinis veiklos lukestis nejgyvendintas dél objektyviy veiksmuy;

62.3. i§ dalies atitinkantj likes¢ius — jei jvykdyta ne maziau kaip pusé planuoty metiniy
veiklos lukesciy;

62.4. neatitinkantj likeséiy — jei be pateisinamy aplinkybiy nejvykdyta pusé ar daugiau
planuoty metiniy veiklos likes¢iy.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, Tarnybos darbuotojui
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

64. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesc¢ius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su pateiktu
veiklos vertinimu.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeiia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

66. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Tarnybos direktoriaus
sprendimu Tarnybos darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne
mazesn]j negu tai pareigybei [statymo 1 priede nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

67. Gali buti sudaromas ne trumpesnis 2 ménesiy ir neilgesnis negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkantj likes¢iy, darbuotojas gali
biti atleidziamas i3 pareigy.

68. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas darbuotojg i pareigas priimancio
asmens sprendimu $§iais atvejais:

68.1. tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Tarnybos darbuotojo
veiklos rezultatais;

68.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

68.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkantj liikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

69. Neeilinis Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas 68.1. - 68.3.
papunk¢iuose nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra€jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba, kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Tarnyboje, kurioje vertinama jo veikla.

70. Tarnybos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis  Tarnybos direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Tarnybos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg.




Tarnybos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujanti Tarnybos direktoriaus 2025 m. gruodZio
01 d. jsakymu Nr. V1-84 ,Dél biudZetinés jstaigos MaZeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos
darbuotojy darbo laiko tvarkos apraSo patvirtinimo®.

72. Darbo laiko apskaita tvarkoma Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniara§¢iuose, kuriuos pildo Tarnybos darbuotojai, kuriems pavesta tai atlikti
pagal pareigybés apraSyma.

73. Darbo laiko apskaitos ziniara$tyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas, atsizvelgiant }
dirbtus vir§valandZzius, darba poilsio ir §ven¢iy dienomis ir visas kitas Zymas, turin¢ias jtakos darbo
apmokéjimo apskaiCiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io pildymo
reikalavimuose.

74. Sutikrintus, pasirasytus Tarnybos darbo laiko Ziniara$¢ius tvirtina Tarnybos direktorius.

5 XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

75. Darbo uzmokestis Tarnybos darbuotojas apskai¢iuojamas pagal pateiktus darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢ius.

76. Darbo uZzmokestis Tarnybos darbuotojams mokamas vieng kartg per ménes;j.

77. Uz darbg uZ kalendorinj ménesj atsiskaitoma iki kito ménesio 25 d.

78. Tarnybos darbuotojams kartg per ménesj | darbuotojo pateikta elektroninio paSto
dézute iSsiunciami darbo uZzmokescio atsiskaitymo lapeliai.

79. Darbo uZmokestis Tarnybos darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir
iSmokamas, pervedant j darbuotojo asmening sgskaita banke.

80. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju
bus atsiskaityta nevéliau kaip per 10 darbo dieny.

81. Esant darbuotojo praSymui, iSduodama paZyma skirta konkreciai jstaigai, apie
priskaiCiuotg ir iSmokétg darbo uZmokestj bei kitas iSmokas.

XII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

82. Isskaitymai gali biiti daromi §iais atvejais:

82.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

82.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Tarnybai,

82.3 iskaidiuoti uZ telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams nustatytg
limita;

82.4. i3skaidiuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

83. I$skaitymas i§ darbo uZmokescio atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Tarnyba suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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XIIT SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

84. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Tarnybos direktoriaus
2023 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. V1-26 ,,Dél biudZetinés jstaigos MaZzeikiy rajono socialiniy
paslaugy tarnybos darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

85. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

86. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis
apskaiCiuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

87. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvide§imt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokejimo tvarka ir terminais.

88. Darbuotojo atskiru praSymu, uz suteiktas kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

89. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogu, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
kompensacija.

90. Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

91. Teisé gauti pinigine kompensacijg uZ nepanaudotas kasmetines atostogas, atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teis¢ bent j vienos darbo dienos trukmés atostogas.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

92. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy iSdavimo taisykles.

93. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos paSalpa 100 procenty, buitiné trauma 62,06 procenty paSalpos
darbuotojo vidutinio darbo uZzmokes&io, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

XV SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

94. Tarnybos darbuotojams, dirbantiems Tarnybos jgyvendinamose projektinése veiklose,
darbo uZzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 13y ir Saltiniy, Mazeikiy savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir
kity valstybés jsteigty piniginiy fondy 1ésy.

95. Tarnybos darbuotojy, dirbanéiy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir sglygos,
darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje arba susitarime
dél papildomo darbo arba / ir patvirtinamos Tarnybos jsakymu.

96. Jei tikslinés paskirties 18y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig
darbui apmokeéti skirty 168y tvarkg, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokeéjimo.

97. Tarnybos darbuotojy, dirbanéiy projektuose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
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apraSymuose ir / arba darbo sutartyse. Darbuotojy pareigybés lygis ir grupé, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

XVI SKYRIUS

PAPILDOMOS GARANTIJOS TARNYBOS DARBUOTOJAMS - PROFESINES
SAJUNGOS NARIAMS

98. Profesinés sgjungos nariy, dirbanéiy Tarnyboje pagal darbo sutartis, pareiginés algos
koeficientas didinimas 0,021 koeficiento bazinio dydzio.

99. Profesinés sgjungos nario socialinio darbuotojo, igijusio ar turin¢io galiojancia
kvalifikacine kategorija, vadovaujantis Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. Al
-92 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo
bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo®, pareiginé alga
didinama:

99.1. jgijusiam vyresniojo socialinio darbuotojo (pirmg) kvalifikacing kategorija,
pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty;

99.2. jgijusiam vyriausiojo socialinio darbuotojo (antra) kvalifikacing kategorija,
pareiginés algos koeficientas didinamas 25 procentais.

99.3. Pareiginés algos koeficientas didinamas kai tik darbuotojas pateikia Socialiniy
paslaugy prieZiliros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
jsakyma dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo.

100. Profesinés sgjungos nario socialinio darbuotojo, kuris turi galiojanCig kvalifikacing
kategorija, vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, ir kuriam iki
senatvés pensijos amZiaus liko nedaugiau kaip 5 metai, jgyta kvalifikaciné kategorija galioja, kol Siam
profesinés sgjungos nariui, socialiniam darbuotojui, sukaks senatvés pensijos amZzius ir jgis teis¢ j
socialinio draudimo senatvés pensijg.

101. Profesinés sajungos nariui, savo darbo laiku pavaduojan¢iam nesantj darbuotojg
(laikinai vykdant nesan&io darbuotojo funkcijas) ligos atveju, kasmetiniy atostogy metu, papildomy
atostogy metu, mokama 30 procenty darbuotojo pareiginés algos dydZio priemoka. UZ pavadavima,
kai pavaduojamojo darbo kriivis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma
proporcingai tenkan¢iam kriiviui. Jeigu nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo ir darbuotojas
po jo darbo valandy laikinai vykdo nesan&io darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo
pagrindinés funkcijos, tokiu atveju darbuotojui mokama kaip uz vir§valandinj darbg. Pavaduojamojo
darbuotojo funkcijy perémimas turi biti jforminamas ra$ytiniu pavaduojancio darbuotojo sutikimu.

102. Profesinés sajungos nariui, auginantiems 1 vaika iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba
sutrumpinamo darbo laiko a$tuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Sutartj suteikiama
viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o auginantiems 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje
numatyty garantijy, pagal Sutartj suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas a$tuoniomis valandomis per tris ménesius), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uZmokestj. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos | kita
laikotarpi.

103. Profesinés sajungos nariams, turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg
Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnyboje, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos.
Profesinés sajungos nariams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZa Mazeikiy
rajono socialiniy paslaugy tarnyboje, prie Sio punkto 1 pastraipoje nurodyty papildomy atostogy,
papildomai suteikiamos dar 2 papildomos atostogy dienos. Sios papildomos atostogos pridedamos
prie kasmetiniy ar prailginty atostogy ir gali biiti 3aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.
Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu. Nustatytos papildomos atostogos neperkeliamos
i kitus metus.
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104. Profesinés sgjungos nariams, kuriems taikoma Sutartis, siekiant sudaryti saglygas mazinti
jitampg darbe ir gerinti psichologing sveikatg, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per
savaite, uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laikg. Darbo dienos trukmé Svenciy
dieny i§vakarése sutrumpinama papildomai 1 valanda, uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz
visg darbo laika.

105. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos 2 mokamy atostogy savisvietai arba savanorystei
darbo dienos. Jeigu profesinés sajungos narys nepanaudoja $iy dieny einamaisiais kalendoriniais metais,
jis teise | tokias dienas einamaisiais kalendoriniais metais praranda.

106. Profesinés sgjungos nariui uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio
1 dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas) ir 2 dalyje (kurie dalyvauja neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose), taip pat uz dienas, kai profesinés sajungos narys kelia kvalifikacija,
suderings su Tarnybos direktoriumi, trunkancias iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, apmokama
darbuotojo vidutiniu darbo uzmokeséiu, arba trunkancias iki 20 darbo dieny einamaisiais kalendoriniais
metais, apmokant pus¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus | besimokancio poreikius.
Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas
ir, teikdamas pras§yma pasinaudoti $ia garantija darbdaviui, privalo nurodyti pasirinkta apmokeéjimo dydj.
Jeigu profesinés sgjungos narys nepasinaudoja teise j Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas per
tuos metus, uz kuriuos gali bti suteikiamos, jos j kitus metus neperkeliamos.

107. Profesinés sgjungos narys, pasireiskus negalavimui ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga
turi teisg, informaves darbdavj, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant
darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;j.

108. Profesinés sgjungos nariams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paliy ligos,
artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti tarnybos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti
§iy darbuotojy raSytiniai praS§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skiriama 1 minimalios ménesio algos dydzio materialiné paSalpa.

109. Mirus darbuotojui ar artimajam giminai¢iui (vyrui, Zmonai, seseriai, broliui, vaikui,
mamai, tévui, sugyventiniui (su kuriuo vestas bendras tkis ir pateikus patvirtinant; dokumentg 1§
Registry centro), gali buti skiriama 1 minimalios ménesio algos dydzio materialiné paSalpa.

110. Pradyme skirti materialine paSalpg turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa, ir
pridedami $ias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiiiros jstaigos paZyma apie
sveikatos bikle, vaisty jsigijimg arba biting mokamy medicinos paslaugy apmokéjimg
patvirtinantys dokumentai, darbuotojo artimo asmens medicininio mirties kopija, pazyma apie
stiching nelaime, turto netekimg ir pan.). ',

111. Materialiné paSalpa skiriama Tarnybos direktoriaus jsakymu i§ Tarnybos sutaupyty
darbo uzmokescio 1&sy.

112. Jeigu darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart], i$stoja i§ profesinés sajungos, jiems XVI
skyriuje nustatytos papildomos garantijos negalioja.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Tarnybos darbuotojy darbo apmokeéjimo Sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos i$ karto, nelaukiant Sios Sistemos pakeitimo.

114. Patvirtinta Sistema perzilirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokéjimo sistemos poky&iams, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesCiui.

115. Tarnybos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Visi
Sistemos pakeitimai rengiami konsultuojantis su Tarnybos darbo tarybos bei profesinés sgjungos
atstovu.

116. Su Sistema Tarnybos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
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BiudZetinés jstaigos Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos

Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

BIUDZETINES ISTAIGOS MAZEIKIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU
TARNYBOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Lygis Profesijos Pareigybés
D .. kodas pagal | lygis
Pareigybés pavadinimas LPK 2012
instrukcija
6. BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU IR PAVADUOTOJU GRUPE
6.1. | Direktorius | 112038 | A
5. BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU IR PAVADUOTOJU GRUPE
5.1. | Direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms 112038 A
5.2. | Direktoriaus pavaduotojas socialiniams paslaugoms 112038 A
4. SPECIALISTU PAREIGYBIU GRUPE
4.1. Socialinio darbo paslaugoms namuose organizatorius | 263502 A2
4.2. | Socialinio darbo vadybininkas 263502 A2
4.3. Socialiniy programy koordinatorius 263502 A2
4.4. | Socialinis darbuotojas darbui asmenims su negalia 263502 A2
4.5. | Socialinis darbuotojas pagalbos namuose paslaugoms | 263502 A2
teikti
4.6. Socialinis darbuotojas dienos socialinés globos 263502 A2
paslaugoms teikti
4.7. | Socialinis darbuotojas paslaugy kokybés vertinimui 263502 A2
4.8. | Socialinis darbuotojas paslaugy poreikio vertinimui 263502 A2
4.9. | Uzimtumo specialistas 242302 A2
4.10. | Paslaugy Seimai socialinio darbo organizatorius 263502 A2
4.11. | Vaiky dienos centro socialinis darbuotojas 263502 A2
4.12. | Socialinis darbuotojas 263502 A2
4.13. | Personalo specialistas 242303 A2
4.14. | Teisés specialistas 261190 A2
4.15. | Psichologo asistentas 263401 A2
3. SPECIALISTU PAREIGYBIU GRUPE
3.1. | Administratorius 334305 B
3.2. | Ukio dalies specialistas 515103 B
3.3. | Vyriausias buhalteris 241103 B
3.4. | Buhalteris 241103 B
3.5. Kompiuteriy priezitiros darbuotojas 351201 B
3.6. | Pirties vedéjas 242202 B
3.7 Slaugytojas 222101 B
3.8. | Masazuotojas 514209 B
3.9, Kineziterapeutas 226401 B
2. KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPE
2.1. | Vaiky dienos centro socialinio darbuotojo padéjéjas 341202 C
2.2. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 341202 C
2.3. Socialinio darbuotojo padéjéjas (plauky kirpimo 341202 C
paslaugoms teikti)
2.4. | Individualios prieZiiiros darbuotojas (PG) 341202 C
2.5. | Individualios prieziiiros darbuotojas (DG) 341202 C
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2.6. Socialinio darbuotojo padéjéjas laikino atokvépio 341202 C
paslaugai
2.7. | Asmeninis asistentas 341203 C
2.8. Slaugytojo padéjéjas 532103 C
2.9. | Vairuotojas 832203 C
2.10. | Pirtininkas 514201 C
2.11. | Kasininkas 523001 C
1. DARBININKU PAREIGYBIU GRUPE
1.1. | Pagalbinis darbininkas 962201 D
1.2. | Valytojas 911202 D
1.3. | Pagalbinis darbininkas socialinéms paslaugoms 962201 D

vykdyti (i$ uzimtumo)
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Biudzetinés jstaigos Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos
Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlygio) baziniais dydziais)

Eil. | Pareigybé Pareigybés | BiudzZetiniy jstaigy
Nr. lygis vadovy pareiginés
algos koeficientai ir
darbuotojy
minimaliis
pareiginés algos
koeficientai
1. BiudZetinés jstaigos vadovas A 1,29-3,98
2. BiudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojas A 1,04
3. Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, A 0,88
turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti B 0,83
vadovaujantiems darbuotojams)
4. Struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83
B 0,78
5. Specialistas A 0,76
B 0,73
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymas 2025 m.
gruodzio 16 d. Nr. XV-682
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