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BrtrDZETrNEs IsrArcos vr.{Znrrru RAJoNo socIALINIU PASLAUGU
TARI\IYBOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SI(YRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetines istaigos MaZeikiq rajono socialiniq paslaugq tamybos (toliau - Tamyba)
darbo apmokejimo sistema (toliau - Sistema) nustato Tamybos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo
sutarti (toliau - darbuotojai) pareigybiq lygiq struktBrq, pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq
pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, pareigines algos koeficientq dydZius,
priemokq dydZius ir jq skyrimo tvark4, darbuotojq skatinim4, piniginiq iSmokq dydZius, skyrimo
atvejus (uZ atlikt4 darb4 ar siekiant paskatinti), materialines pa5alpas, mokejim4 tZ dwb1poilsio ir
Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4, budejim4 ir esant nukrypimams nuo normaliq
darbo s4lygq, kasmetini vertinim4 ir kitas darbo apmokejimo sqlygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui darb420l7 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 istatymu
(toliau [statymas), Lietuvos darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patuirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D01 Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo",
Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro isalqrmais. 2025 m. spalio 8 d. Nr. G-
10816, 2026-2028 metq nacionaline kolektyvine sutartimi, 2022 m. gruodZio 12 d. Socialiniq
paslaugq Sakos kolektyvine sutartimi Nr. PV3-656 ir 2025 m. spalio 17 d. susitarimu Nr. PV3-1041

,,Del 2022 m. gruodZio 72 d. socialiniq paslaugq Sakos kolekfiines sutarties Nr. PV3-656
pakeitimo".

3. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Darbo kodekso, [statyme apibreZtas s4vokas.
4. Sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:
4.1. vidinio teisingumo - Tarnyboje uZtikrinama,kad,uZ pana5i4 ar vienod4 vertg sukurianti

darbq btitq mokamas vienodas darbo ufrnokestis;
4.2. konkurencingumo - Tarnybos darbuotojai turi teisg gauti konkurencing4 darbo

ufrnokesti, atsiZvelgiant i jq kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;
4.3. ai5kumo - Tarnybos darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jq darbo ufunokestis

ir nuo kokiq darbo reziltatq, kompetencijq ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;
4.4. skaidrumo ir atvirumo - Tarnybavilil<rina darbo apmokejimo sistemos skaidrum4 ir

atvirum4. Vadovai ai5kiai ir suprantamai ai5kina savo priimamus sprendimus;
4.5. lygiq galimybiq ir nediskriminavimo - sprendimai del darbo ulnokesdio turi biiti

priimami remiantis Sistemoje ir kituose teises aktuose (iskaitant, bet neapsiribojant, lygias
galimybes reglamentuojandiais teises aktai) i5destytomis nuostatomis.

5. Sistem4 nustato ir tvirtina Tarnybos direktorius (toliau - Direktorius). Tarnybos
direktoriui nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistem4 turi btrti informuojami Tarnybos
darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo tarybos bei profesines sqjungos atstovu. Darbo

apmokejimo sistema skelbiama Tamybos intemetiniame puslapyje.
6. Si sistema netaikoma Tarnybos direktoriui. MaZeikiq rajono savivaldybe nustato savo

valdymo sridiai paskirtq biudZetiniq istaigrl vadovq darbo apmokejimo sistem4, tarp jq ir Tamybos

direktoriaus.
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II SI(YRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SKAICIUS, s4n,t.Sas, LYGIAI IR GRUPES

7. Tarnybos direktorius, konsultuodamasis su darbo tarybos bei profesines sEjungos
atstovu, isalqrmu nustato ir tvirtina Tarnybos pareigybiq skaidiq ir pareirybiq sqraS4,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos
profesijq klasifi katoriumi.

8. Tamybos darbuotojq pareigybes yra SeSiq lygiq:
8.1. A lygro -pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas;
8.1.1. M lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis kolegijinis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygro - pareigybes, kurioms bfltinas neZemesnis kaip aukltesnysis i5silavinimas,
igytas iki 2009 ffiote, ar specialusis vidurinip i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

8.3. C lygro - pareigybes, kuriomd bfltinas neZemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

igfia kvalifikacija;
8.4. D lygrs - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai;
9. Tarnybos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
9.1. biudZetiniq istaigq vadovai ir jq pavaduotdai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui;
9.2. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos M arba B lygiui, atsiZvelgiant i bfltina

i5silavinim4 toms pareigom eiti;
9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriQ pareigybes priskiriamos C lygiui;
9.4. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).
10. Tamybos pareigybiq skaidiq ir pareigybiq sqra56 naudodamasis ekonomikos ir

inovacrjq ministo patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinim4 konkrediai pareigybei ivardyti, nustato Tamybos direktorius. Tarnybos direktorius
tvirtina pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq apra5ymus, kuriuose nurodoma: pareigybes grupe,
pareigybes pavadinimas, konkretus pareirybes lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas
einandiam darbuotdui (i5silavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos atliekamo darbo funkcijos ir atsakomybes uZ kurias atsako darbuotojas
vykdantis pareigas.

11. Tarnybos direktoriaus pareigybes apra5ymq tvirtina MaZeikiq rajono savivaldybes
meras arjo igaliotas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO UZVTOTCStTO SANDARA

| 2. T amybo s darbuotojq darbo ufrnokesti sudaro :

l2.l.pareigsne alga;
72.2.piertokos;
12.3. pinigine i5moka fi, atliktadarb4 mokama pagal darbo teises noflnas;
12.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darbq ar

darb4, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s?lygq, budejim4;
13.Ui: darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darba ar darbqo kai yra

nukrypimq nuo nonnaliq darbo sglygq, biudZetiniq istaigr4 darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustaQrta tvarka. UZ budejim4 darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustat5rta frrarka, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsnis.

14. Tamybos darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal Sios Sistemos kriterijus nustato
Tarnybos direktorius.

15. Tamybos darbuotojq, pareigine alga nustatoma i5 darbo apmokejimo sistemoje
pareigybei nustat5rto pareigines algos koeficientq intervalo, kurio minimal[s pareigines algos



koeficientq dydi-iai. negali buti maZesni negu Sio [statymo 1 priede nustat5rti koeficientq dydZia ir
maZesni negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios menesines algos (toliau-MMA), i5skyrus
darbininkus. Tarnybos darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficiento dydis negali vir5yti
Tarnybos direktoriaus pareigines algos maksimalaus koefi ciento dydZio.

16. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo istatyme nustaQrtas pareigines algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio.

17. Darbininkq pareigine alga negali bfti maZesne negu MMA.
t8. Sio {statymo I priede-nustatyti minimahs p*"igin r algos koeficientai Tamybos

darbuotdams didinami 21 procentu. (Sistemos 2 priedas)
19. Tarnybos darbuotojams, dirbantiems projektuose, finansuojamuose Europos S4jungos

fondq le5omis k I ar kitq Saltiniq leSomis, pareigines algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
projektq finansavimo sutarties sqlygomis.

20.Tarnybos darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal Sistemoje numat5rtus hiterijus
nustato Tamybos direktorius ar igaliotas asmuo.

27. Darbo apmokejimo sistemoje pareigines algos koeficientq intervalai perZitrimi ir
keidiami (nustatomi i5 naujo), kai pasikeidia minimaltis pareigines algos koeficientq ribos, darbo
ufunokesdio fondas bei istaigai paskirtos funkcijos.

TV SI(YRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

22.Tarnybos pareigybiq stnrkhlr4 sudaro pareigybes, sugrupuotos i pareigybiq lygius pagal
pareigybes vertg ir darbo pobUdi (Sistemos I priedas).

23. Parergybiq grupavimas i lygius nuo Zemiausios iki aukidiausios pakopos atspindi
selygrni kiekvienos pareigybes indeli Tarnybos veiklos vertes kiirime. Tai yra vaidmeni

igyvendinant veiklos tikslus.
24.Tarnybos darbuotojq pareigybes i lygius grupuojamos taip:
24.1. pareigybes grupuojamos i5laikant pareigybiq grupir+ hierarchines stukt0ros

vientisum4 nuo auk5diausios iki Zemiausios pareigybiq grupes ir vadovaujantis Tarnybos
pasirinktais pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

24.2. pareigybe vertinama kaip laisva , tai yra neuZimta, atsiZvelgiant i pareigybei keliamus
reikalavimus bei ltikesdius tinkamam reniltatui. Darbo krflvis paprastai nera pareigybiq lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kruvio padidejimas arba
sumaZejimas yra i5tekliq planavimo objektas, i tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes i lygius.
Darbo ufrnokesdio prasme darbo kriivi, vir5ijanti standartini darbo latk4 reglamentuoja
vir5valandinio darbo apmokejimo noflnos. Arba, jei kalbama apie i5skirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tamybines veiklos vertinimo, priemokq skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

25. Tarnybos pareigybiq strukt[ra perZitirima ir atnaujinama del stnrktEriniq pertvarkymq
ar darbo orgarizavrmo pokydiq (visi3kai keidiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
naikinamos pareigybes ar steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq nera Tarnyboje.

26. P arcistbiu priskyrimo Iy
Lygis PareigybOs

lveis
Pareigybiq priskyrimo lygiams kriterijai

6 A

Tarnybos vadovas. Pareigybei pavesta atlikti sudetingas ir (ar) dideles
apimties uZduotis, organizuoti Tarnybos veikl4, veikti Tarnybos vardu,
vykdyti Tarnybos pneli:urq, pletr4 ir uZtikrinti Tarnybos nuostatuose

nurodytq tiksltl ir funkcijq igyvendinim4. Pareigybe reikalauja
vadovavimo ir profesines darbo patirties, auk5diausios kompetencijos
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- profesionalumo, gebejimo savaranki5kai planuoti, rengti ir priimti
sudetinzus sprendimus.

5 A

Pareigybei pavesta atlikti sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis,
pavaduoti Tarnybos direktoriq. Pareigybe reikalauja vadovavimo ir
profesines darbo patirties, auk5diausios kompetencijos
profesionalumo, gebejimo savarankiSkai planuoti, rengti ir priimti
sudetingus sprendimus ir (ar) teikti sifllymus del Tamybos veiklos
planavimo ir wkdvmo.

4 A2

Pareigybe reikalauja profesiniq Ziniq ir darbo patirties, techninio
pob[dZio funkcijq vykdymo darbui reikalingi tam tikri igfidZiai irlar
Zinios; atskirais atvejais gali bffi reikalingi savaranki5ki sprendimai ir
sebeiimas lanksdiai reazuoti i pasikeitusias aplinkvbes.

J B
Pareigybe reikalauja profesiniq Zinu4 ir darbo patirties, techninio
pobfldZio funkcijq vykdymo darbui reikalingi tam tikri igfrdZiai irlar
Zinios : dirbama pasal sudetinsesnes taisykles (proced[ras).

2 C

Pareigybe reikalauja vidurinio i5silavinimo, profesines darbo patirties
ir techninio pobtdZio funkcijq vykdymo: darbui reikalingi tam tikri
igidliat irlar Zinios; dirbama pagal paprastesnes taisykles
(oroced[ras).

1 D
Darbui atlikti nereikalinga speciali kompetenclja ar patirtis, dirbama
pagal paprasdiausias taisykles (procedflras).

27. Tarnybos direktorius nustato pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficientq
dydZius virSijandius fstatymo I priede nustatSrtus pareigines algos minimalius koeficientus:

27.1. illaikant pareigybirl grupirl hierarchines struktEros vientisum4 (nuo auk5diausio
pareigybiq lygio iki Zemiausio pareigybiq lygo);

27 .2 . taikant p arei gines al go s ko efi ci ento dy dZio nustatymo kriterij us ;

27.2.1. i5silavinimo - kriterijus, apibreZiantis konkrediai pareigybei reikaling4 tam tikro
lygio i5silavinimo ir profesiniq Ziniq bttinum4.

27.2.2. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibreZiarfiis pareigybes specifiSkum4,kai
tinkamai atlikti darb4 reikalinga atitinkamq profesiniq ig[dZiq taikymo patirtis. Darbo patirtis
veiklos srityje apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas ar panaSaus

pob[dZio pareigybes apraiyme nustat5rtas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogi5kos ar pana5ios pareigybes apra5yme nustatSrtos funkcijos nebUtinai toje padioje tarnyboje,
bet per vis4 darbing karjer4 visq ruSiq istaigose ir orgarizacijose;

27.2.3. veiklos sud6tingumo - kriterijus, apibrdliantis gebejim4 atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis;

27.2.4. atsakomyb6s lygio - kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi
uZ laukiamqreztitatq;

27.2.5. pareigybOs pakeiiiamumo - kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq
specifiSkumq,kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikaiingoje pareigybeje gali
bUti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali tureti
neigiamos itakos Tarnybos siekiamiems tikslams;

27.2.6. socialiniq paslaugq srities darbuotojo kvalifikacin6s kategorijos - kriterijus,
apibreliantis socialinio darbo pareigybes atestacij4 (socialiniqpaslaugq srities darbuotojo pareigines
algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant i jo turim4 galiojandi4 kvalifikacing kategorij4: igijusiam
vyresniojo socialinio darbuotojo (pirmq) kvalifikacing kategorijq, pareigines algos koeficientas
didinamas 15 procentq; igijusiam vyriausiojo socialinio darbuotojo (antr4) kvalifikacing kategorij4,
pareigines algos koeficientas didinamas 20 procentq, lgijusiam socialinio darbuotojo eksperto
(auk5diausia) kvalifikacing kategoijq, pareigines algos koeficientas didinamas 30 procentq.
Socialiniq paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos

koeficientai gali btrti didinami iki 10 procentq. Pasibaigus kvalifikacines kategorijos galiojimui,
Tarnybos darbuotojas privalo apie tai informuoti Tarnybos direktoriq.



28. Tarnybos darbuotojams taikomi pareigines algos koeficientai (Sistemos 3 priedas).
29. Kiekvienam Tarnybos pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos koeficientq

minimali ir maksimali reik5mes (toliau - intervalo plotis).
30. Zemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervalo reik5me

atitinka maZiausi4 Tarnybos darbuotojo turim4 pareigines algos koeficient4.
31. Auk5diausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos intervalo reik5me atitinka

Tarnybos direktoriui nustat5rt4 pareigines algos koefi ciento reik5mg.
32.Irrtewalo plotis gali sudaryti nuo */- 25%ikt+l- 30% intervalo vidurio reik5mes.
33. Tarnybos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis pareigines algos minimalus

koeficientas negali bfrti maZesnis nei nustatSrtas {statymo I priede (Sistemos 2 priedas). Tarnybos
darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti Tarnybos direktoriaus pareigines
algos koeficiento dydlio, nustat5rto [statymo I priede (Sistemos 2 priedas).

34. Darbininkq pareigine alga negali bflti maZesne negu Lietuvos Respublikos Vyriausybes
paMrtinta minimalioji menesine alga.

35. Tarnybos darbuotojams atsiZvelgiant i pareigybes nepakeidiamumo kritenjq, veiklos
sudetingumo, darbuotojo savaranki5kumo lygi, pareigines algos koeficientas gali btiti didinamas nuo
0,02 iki 0,10 bazinio dydZio;

36. Pareigybdms, finansuojamoms i5 Europos sqjungos strukt[riniq sqjungos struktdriniq
fondq le5q, pareigine alga nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigrl
darbuotdq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygro tZ darbq istatymo nuostatomis ir
atsiZvelgiant i turimas projekto finansavimo sutarties s4lygas.

37. Paretgines algos koeficientq dydi:iai gali buti perZitirimi ir atnaujinami pagal porerki,
jeigu pakeitus pareigines algos koeficient4 buvgs darbuotojo pareigines algos koeficientas tampa
maZesnis fi, naulai nustat5rt4 algos koeficient4, tokiu atveju darbuotojui nustatomas naujas
pareigines algos koeficientas. Tarnybos darbuotojo pareigines algos koeficientas gali bfti
perZiiirimas ir po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilini darbuotojo veiklos
vertinim4 arba Tarnybos direktoriaus isakymu atsiZvelgiant i turimas le5as darbo ufonokesdiui.

38. NustatSrtas pareigines algos koeficientas darbuotojui keidiamas (nustatomas i5 naujo),
pasikeitus darbuotojo pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams (Tarnybos pareigybiq
skaidiui, profesinio darbo patirdiai, igrjus socialiniq paslaugq srities kvalifikacing kategorij4,
darbuotojui pateikus pra5ymq ir pagindZiandius dokumentus ir kt.).

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

39. Tarnybos darbuotojams gali buti skiriama priemoka:
39.1. uL, pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotdo pareigybei

nustat5rtas funkcijas;
39.1.1. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai atitinkamos pareigybes yra

laisvos arba asmuo funkcijq negali atlikti del laikino nedarbingumo, tiksliniq atostogttr, skiriant ne
maZesng nei 10 procentq ir ne didesng nei 50 procentq pareigines algos dydZio priemok4.

39.1.2. kai pavedama atlikti Tarnybos direktoriaus funkcijas, jam negalint eiti pareigq del
laikino nedarbingumo, komandiruodiq, kasmetiniq atostogrl ar tiksliniq atostogq bei kitq aplinkybiq
skiriant nemaZesng nei 10 procentq ir nedidesng nei 50 procentq pareigines algos dydZio priemok4.

39.2. uZ papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, atlikim4, kai del to vir5ijimas iprastas
darbo krfivis arba kai atliekamos pareigybes apra55rme nenumatytos funkcijos;

39.2.1. kai atliekamos papildomos uZduotys, susijusios su dalyvavimu projektineje veikloje
skiriant nemaZesng nei 10 procentq ir nedidesng nei 30 procentq pareigines algos dydZio priemok4.

39.2.2. kai pavedama vykdyti mentoriaus funkcijas, skiriant ne maZesng nei 10 procentq ir
ne didesng nei 30 procentq pareigines algos dydZio priemok4.

6



39.3. uZ iprast4 darbo krtivi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant
pareigybes apra5yrne nustat5rtas funkcijas, bet nevir5ijama nustat5rta darbo laiko trukmes, skiriant ne
maZesng nei 10 procentq ir ne didesng nei 30 procentq pareigines algos dydZio priemok4.

40. Kiekviena Sistemos 39 punkte nurodyta priemoka negali bflti maZesne kaip 10 procentq
pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

41. Konkredius priemokq dydZius procentais nustato Tarnybos direktorius isalrymu
ivertinus papildomo darbo kr[vio ar papildomq pareigq, uZduodiq apimtis, sudetingum4, svarbumq
intensyvum4:

42. Piemoka skiriama terminuotai, nurodant konkretq termin4 bet ne ilgiau karp iki
einamqjq kalendoriniq metq pabaigos. Jei priemoka skiriama uZ papildomq pareigq ar uZduodiq,
nenustat5rtq pareigybes apra5yrne, vykdym4, bftina nurodyti uZ kokias papildomas pareigas ar
uZduotis ji skiriama, o jei laikinai nesandiq darbuotojq funkcijq (pareigq) vykdym+ - uZ koki
laikotarpi ir kokias laikinai nesandiq darbuotojq funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

43. Priemokafi.laikinai nesandiq darbuotojq funkcijq (pareigl) vykdymq, uZ papildomq
pareigq ar uZduodiq vykdymA gali bfti maiinama arba panaikinama Tarnybos direktoriaus isal<ymu,
jeigu pablogeja asmens darbo reztitatu arba jis neatlieka papildomq pareigq ar darbq (uZduodiq),
uZ kurias priemokabuvo skirta.

44. Konkredius priemokq Tarnybos darbuotojams dydZius nustato Tarnybos direktorius,
nevir5ijant Tamybos darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

45. UZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 Tarnybos direktoriaus isalqrmu Tarnybos
darbuotojai gali biiti skatinami, nevir5ijant Tarnybos darbo ufunokesdiui skirtq le5q, Siomis
skatinimo priemonemis :

45.1. padeka;
45.2.tki2pareigintrlalgq dydZiopiniginei5mokauZasmeninii5skirtiniindeUigyvendinant

Tamybai nustat5rtus tikslus, arba ui, pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne
daimatkaip du kartus per kalendorinius metus):

45.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq arba atitinkamai sutrumpinant darbo
1aik4, paliekant nustat5rt4 darbo ufunokesti. Sios dienos turi btrti i5naudotos per metus nuo poilsio
dienq suteikimo;

45.5. vienkafiine pinigine i5moka Vyriausybes nustat5rta tvarka:
45.5.1. uZ nepriekai5tingai (pavyzdingai) atliktas vienkartines ypatingos svarbos uZduotis;
46.Tarnybos darbuotojai negali buti skatinami, jei per paskutinius 6 menesius padare darbo

pareigg paZeidim4,

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

4T.Tarnybos darbuotojams, kuriq materialine bflkle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqjq
giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustat5rta tvarka),
sug;ruentinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir sesery (iseseriq), taip pat iSlailrytiniq,
kuriq globejais ar r[pintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelaimes ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Tarnybos darbuotojq ra5ytiniai
pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai i5 Tamybos skirtq le5q gali bfiti
skiriama nuo liki 5 MMA minimalios menesio algos (toliau - MMA) dydZio materialine pa5alpa.

48. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (imotei), tevui (iteviui), kurie su mirusiuoju turejo artim1 ry5i ir (ar) gyveno karm)
i5mokama nuo I iki 5 MMA dydlio materialine pa5alpa, jeigu yra patei}:tas jo Seimos nario ra5ytinis
pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.



49. Pra5yme skirti materialing pa5alpq turi bfrti ai5kiai nurodyta, kodel reikalinga pa5alpa,

ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZi[ros istaigos pabyma apie
sveikatos b[k19, vaistq isigijima arba bfltinq mokamq medicinos paslaugq apmokejim4
patvirtinantys dokumentai, darbuotojo artimo asmens medicininio mirties kopija, patyma apie
stiching nelaimg, turto netekim4 ir pan.).

50. Materialine pa5alpa skiriama Tarnybos direktoriaus isakymu i5 Tarnybos sutaupylq
darbo ufrnokesdio 1e5q. Materialine pa3alpa gali btiti skiriama ir maZesnio dydZio,jeigu Tarnyboje
nera pakankamai leSq skirti nustat5rto dydZio materialing pa5alp4.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMASALDARBA POILSIO N SVBNCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI

vrnSv.q,LANDINI DARBA, BUDEJTMA TR ESAI\T NUKRYPTMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

5l.UZ darb4 poilsio dien4, kuri nenustagapagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas ne
maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo ufonokestis.

52. UZ darb4 Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZrnokestis.

53. UZ darb4 nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotdo darbo ufrnokesdio
dydZio ufrnokestis.

54. UZ virSvalandini darb4 mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
ufonokesdio dydZio ufrnokestis. UZ vir5valandini darbqpoilsio dien4, kuri nenustagapagal darbo
(pamainos) gr:afikq, ar vir5valandini darbe nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotdo
darbo ufrnokestis, o uZ vir5valandini darb4 Svendiq dien4 - ne maZesnis kaip du su puse darbuotdo
darbo uirnokesdio dydZio ufonokestis.

55. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo
laikas, padauginti i5 Tvarkos Sistemos 5l-54 punktuose nustat5rto atitinkamo dydZio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniq atostogrl laiko.

56. Darbuotojo buvimas ne Tarnyboje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ar atvykti i Tamyba kilus bUtinybei iprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budejimas namie), nelaikomas
darbo laiku, iSskyrus fakti5kai atliktq veiksmq 1aik4. Toks budejimas negali trukti ilgesni kaip
neperfaukiam4 vienos savaites per keturias savaites laikotarpi. Del tokio pasyviojo budejimo namie
turi bEti susitarta ir darbuotdui mokama ne maZesnis karp dvide5imt procentq dydZio vidutinio
darbo ufunokesdio per menesi priemoka uZ kiekvien4 budejimo ne darbovieteje savaitg. UZ fakti5kai
atliktus veiksmus apmokama kaip uZ fakti5kai dirbt4 darbo luk1, tadiau nevirSijanti Se5iasdeSimt

valandq per savaitg. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budejimui namie t4 dien6 kuriq jis
nepertraukiamai dirbo ne maZiau kai vienuolika valandq i5 eiles.

57. Pasyviai budeti namuose negalima skirti darbuotojq auginandiq vaikq iki keturiolikos
metq arba vaik4 su negalia iki a5tuoniolikos mofi{, tarp pat darbuotojai su negalia. Galima skirti
pasyviai budeti namuose tik su darbuotojq sutikimu.

IX SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

58. Tarnybos darbuotojq praejusiq metrl veikla ivertinama kiekvienais metais iki kovo I d.,
jeigu darbuotdas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus, kuril+ veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas Tarnyboje. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo
rodiklius Tamybos darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina tiesioginis jq vadovas.
Vertinami darbuotojai turi teisg kviesti Darbo tarybos bei profesines sqjungos atstov4 dalyvauti
vertinant jq veik14.
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59. Socialiniq paslaugq srities Darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro veiklos vertinimo tvarkos
apra5u.

60. Tarnybos darbuotojq, i5skyrus Tarnybos direktoriq, veiklos vertinimo tikslas -
nustat5rta tvarka ivertinti jq kompetencija (igudZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus rezultatus.

61. Praejusiq metq veikla gali b[ti ivertinta vir5ijant l0kesdius, atitinkanti liikesdius, i3

dalies atitinkanti ltikesdius, neatitinkanti lflkesdiq.
62. Tamybos direktorius, atslfuelgdamas i tiesioginio vadovo si[lym4, Tamybos

darbuotojq praejusiq metq veikl q gali ivertinti taip:
62.1. vir5ijanti lUkesdius - jei irykdytr visi planuoti metiniai veiklos ltikesdiai ir kai kurie

sutartiniai veiklos liikesdiai vir5yti, taip pat jeigu buvo atlikti itin dideles reik5mes per metus pavesti
papildomi liikesdiai arba pateikti aktualiq, sudetingq klausimq sprendimo btidai, atliktos uZduotys,
orientuotos i Tarnybos veiklos pokyti ar proceso tobulinim4;

62.2. atiti*anti ltkesdius - jei irykdytr visi planuoti metiniai veiklos liikesdiai arba vienas
sutartinis veiklos ltikestis neigyvendintas de1 objektyviq veiksmq;

62.3. i!; dalies atitinkanti ltikesdius - jei ivykdyta ne maliar kaip puse planuotq metiniq
veiklos ltikesdiq;

62.4. neatitinkanti liikesdiq - jei be pateisinamq aplinkybiq neivykdyta puse ar daugiau
planuotq metiniq veiklos ltikesdiq.

63. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virSijanti lukesdius, Tarnybos darbuotojui
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant 0106 didesni pareigines algos koeficient4,
tadiau ne didesni negu nustat5rtas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas.

64.Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lukesdius, teisine jo padetis nesikeidia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skynrs atvejus, kai darbuotojas nesutinka su pateiktu
veiklos vertinimu.

65. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti lfrkesdius, jo teisine padetis
nesikeidia, tadiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

66. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, Tamybos direktoriaus
sprendimu Tarnybos darbuotojui gali btti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne

maZesni negu tai pareigybei {statymo I priede nustat5rtas minimalus pareigines algos koeficientas.
67. Gali buti sudaromas ne trumpesnis 2 menesiq ir neilgesnis negu 6 menesiq trukmes

darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti ltikesdiq, darbuotdas gali
biiti atleidZiamas i5 pareigq.

68. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas darbuotoj4 i pareigas priimandio
asmens sprendimu Siais atvejais:

68.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Tarnybos darbuotojo
veiklos rezultatais;

68.2. darbuotojo pra5ymu nustat5rti jam didesni pareigines algos koeficient4;
68.3. jeigu darbuotdo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lflkesdiq ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.
69. Neeilinis Tamybos darbuotojo veiklos vertinimas gali bfiti atliekamas 68.1. - 68.3.

papunkdiuose nustat5rtais atvejais ne daitiau kaip vien4 kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo

darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo nemaZiatkaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yra

nustat5rtas trumpesnes trrkmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba,kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas Tarnyboje, kurioje vertinama jo veikla.

70. Tarnybos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teisg laeiptis i Tamybos direktoriq, pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Tarnybos direktorius padaro iSvad4, kad darbuotojo veikla ivertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos vertinim4.
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Tarnybos direktoriaus i5vada de1 darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali btti
skundZiama darbo grndq nagrinejimo tvarka.

X SI(YRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujanti Tarnybos direktoriaus 2025 m. gruodZio
01 d. isakymu Nr. V1-84 ,,Del biudZetines istaigos MaZeikiq rajono socialiniq paslaugg tamybos
darbuotojq darbo laiko tvarkos apra3o patvirtinimo".

72. Darbo laiko apskaita tvarkoma Tarnybos direktoriaus isalrymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose, kuriuos pildo Tarnybos darbuotojai, kuriems pavesta tai atlikti
p agal parei gybe s apra5ym4.

73. Darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje nurodomas fakti5kai dirbtas laikas, atsiZvelgiant i
dirbtus vir5valandZius, darb4 poilsio ir Svendiq dienomis ir visas kitas Zymas, turindias itakos darbo
apmokejimo apskaidiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara5dio pildymo
reikalavimuose.

74. Sutikrintus, pasira5ytus Tarnybos darbo laiko Ziniara5dius tvirtinaTarnybos direktorius.

XI SI(YRIUS
DARBO UZVTOTTStTO MOKEJIMO TVARKA

75. Darbo ufunokestis Tarnybos darbuotojas apskaidiuojamas pagal pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara5dius.

76.Darbo uirnokestis Tamybos darbuotojams mokamas vien4 kart4 per menesi.

77 .Ui, darb4 uZ kalendorini menesi atsiskaitoma iki kito menesio 25 d.
78. Tarnybos darbuotojams kart4 per menesi i darbuotojo pateikt4 elektroninio pa5to

deZutg i5siundiami darbo uZrnokesdio atsiskaitymo lapeliai.
79. Darbo uftnokestis Tarnybos darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir

iSmokamas, pervedant i darbuotojo asmening s4skait4 banke.
80. Darbo sutardiai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos

i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju
bus atsiskait5rta neveliau kaip per 10 darbo dienq.

81. Esant darbuotojo pra5ymui, i5duodama pabyma skirta konkrediai istaigai, apie

priskaidiuot4 ir iSmoket4 darbo uZrnokesti bei kitas i5mokas.

XII SI(YRIUS
rssx.Lrrvm,Lr rS pnrsrardruoro DARBo uZvrorc,sdlo

82. I5skaitymai galibtiti daromi Siais atvejais:
82.1. grqi:rrrti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
82.2. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare Tarnybai;
82.3 i5skaidiuoti uZ telefoninius pokalbius, kai darbuotojas vir5ija pokalbiams nustat5rt4

limit4;
82.4. i5skaidiuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igfi4 teisg i visos

tnrkmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq
prieZasdiq arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

83. I5skaitymas i5 darbo ufrnokesdio atliekama ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos

dienos, kuri4 Tarnyba suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.
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XIU SKYRIUS
KASMETIT'[IU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

84. Kasmetines atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Tamybos direltoriaus
2023 m. balandZio 24 d. isakymu Nr. V1-26 ,,Del biudZetines istaigos MaZeikiq rajono socialiniq
paslaugq tamybos darbuotojq kasmetiniq atostogq suteikimo tvarkos apraSo patvirtinimo".

85. Kasmetines atostogos - tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailseti ir atstat5rti

darbingum4, paliekant darbo viet4 (pareigas) ir mokant vidutini darbo ufrnokesti.
86. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotdui mokamas vidutinis darbo ufrnokestis

apskaidiuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustat5rt a fr arka.
87. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prieS kasmetiniq atostogrl

pradLiq. Atostoginiai vL, atostogq dali, virSijandi4 dvideSimt darbo dienq tnrkmg, darbuotojui
mokami atostogq metu darbo ufunokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

88. Darbuotojo atskiru pra5ymu, uZ suteiktas kasmetines atostogas, atostoginiai mokami

iprasta darbo ufrnokesdio mokejimo tvarka.
89. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq kasmetiniq atostogq, uZ

nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustat5rta tvarka i5mokama
kompensacija.

90. Teise pasinaudoti kasmetinemis atostogomis prarandama praejus trejiems metams nuo
kalendoriniq mefil, kuriais buvo igyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, i5skyrus
atvejus, kai darbuotojas fakti5kai negalejo jomis pasinaudoti.

91. Teise gauti piniging kompensacijqvZnepanaudotas kasmetines atostogas, atsiranda, kai
darbuotojas igauna teisg bent i vienos darbo dienos trukmes atostogas.

XTV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

g2.Pagindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paarmejimas, i5duotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialines E)saugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZSrmejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogr4 paZsrmejimq i3davimo taisykles.

93. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Ligos pa5alpa 100 procentq, buitine trauma 62,06 procentq pa5alpos

darbuotojo vidutinio darbo u2nokesdio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustat5rta

tvarka.

XV SKYRIUS
DARBO UzWTOXTS irO MOKEJTMAS DARBUOTOJAMS, DTRBANITTEMS

PROJEKTINESE VEIKLOSE

94. Tarnybos darbuotojams, dirbantiems Tarnybos igyvendinamose projektinese veiklose,
darbo ufunokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i5 Europos Sqjungos ar kitiems projektams igyvendinti
skirq le5q ir Saltiniq, MaZeikiq savivaldybes biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybes biudZeto ir
kitq valstybes isteigq piniginiq fondq le5q.

95. Tarnybos darbuotojq, dirbandiq projektuose, darbo apmokejimo formos ir s4lygos,

darbo laikas ar darbo nofinos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje arba susitarime
del papildomo darbo arba lir patvirtinamos Tarnybos isalrymu.

96. Jei tikslines paskirties le5q davejas pagal sutartinius isipareigojimus nustato kitoki4
darbui apmoketi skirfq le5q tvark4, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprie5tarutla teises aktq
nuostatoms del darbo apmokejimo.

97. Tarnybos darbuotojq, dirbandiq projektuose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apra5ymas, pareigybems taikomi specialfls reikalavimai nustatomi darbuotojq pareigybes
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apra5ymuose ir I arba darbo sutartyse. Darbuotojq pareigybes lygis ir grup6, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojq pareigybiq apra5ymuose.

XVI SKYRIUS

PAPILDOMOS GARANTIJOS TARNYBOS DARBUOTOJAMS - PROFESINES
SAJUNGOS NARIAMS

98. Profesines sqjungos nariq, dirbandiq Tarnyboje pagal darbo sutartis, pareigines algos
koeficientas didinimas 0,021 koefi ciento bazinio dydlio.

99. Profesines sqjungos nario socialinio darbuotojo, igijusio ar turindio galiojandi4
kvalifikacing kategorij4, vadovaujantis Socialiniq darbuotojq atestacijos tvarkos apra5u, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. isalqrmu Nr. Al
-92 ,,Del Socialiniq paslaugq srities darbuotojq profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos apra5o

bei Socialiniq paslaugq srities darbuotojq atestacijos tvarkos apra5o patvirtinimo", pareigine alga
didinama:

99.1. igijusiam vyresniojo socialinio darbuotojo (pirm+) kvalifikacing kategorij4,
pareigines algos koeficientas didinamas 20 procentq;

99.2. igijusiam vyriausiojo socialinio darbuotojo (antrA) kvalifikacing kategorij4,
pareigines algos koeficientas didinamas 25 procentais.

99.3. Pareigines algos koeficientas didinamas kai tik darbuotojas pateikia Socialiniq
paslaugq prieZiuros departamento prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

isakymA del kvalifikacines kategorijos suteikimo.
100. Profesines sqjungos nario socialinio darbuotojo, kuris turi galiojandi4 kvalifftacing

kategorij4, vadovaujantis Socialiniq paslaugq srities darbuotojq atestacijos tvarkos apra5u, ir kuriam iki
senatves pensijos amZiaus liko nedaugiau kaip 5 metai, igyta kvalifftacine kategorija galioja, kol Siam

profesines sqjungos nariui, socialiniam darbuotojui, sukaks senatves pensijos amZius ir igis teisg !
socialinio draudimo senatves pensij4.

101. Profesines sqjungos nariui, savo darbo laiku pavaduojandiam nesanti darbuotojq
(laikinai vykdant nesandio darbuotojo funkcijas) ligos atveju, kasmetiniq atostogq metu, papildomq

atostogrtrmetu, mokama 30 procentq darbuotojo pareigines algos dydZio priemoka.Ulpavadavimq,
kai pavaduojamojo darbo kruvis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma

proporcingai tenkandiam kruviui. Jeigu nesudaromas susitarimas del papildomo darbo ir darbuotojas
po jo darbo valandq laikinai vykdo nesandio darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo
pagrindines funkcijos, tokiu atveju darbuotojui mokama kaip uZ vir5valandini darb4. Pavaduojamojo

darbuotojo funkcijq peremimas turi biiti iforminamas ra5ytiniu pavaduojandio darbuotojo sutikimu.
102. Profesines sqjungos nariui, auginantiems 1 vaik4 iki12 mete, prie Darbo kodekso 138

straipsnio 3 dalyje numat5rtos vienos papildomos poilsio dienos per tris menesius (arba

sutrumpinamo darbo laiko aBtuoniomis valandomis per tris menesius), pagal Sutarti suteikiama

viena papildoma poilsio diena per menesf (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per

savaitg), o auginantiems 2 ir daugiau vaikq 1kl12 mofil, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje

numat5rtq garantijq, pagal Sutarti suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris menesius (arba

sutrumpinamas darbo laikas a5tuoniomis valandomis per tris menesius), mokant darbuotojui jo
vidutini darbo ufunokesti. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos i kit4
laikotarpi.

103. Profesines sqjungos nariams, turintiems ilgesni kaip 5 metq nepertraukiam4ji darbo staZ4

MaZeikiq rajono socialiniq paslaugq tamyboje, suteikiamos 2 papildomos atostogttr dienos.

Profesines sqjungos nariams, turintiems ilgesni kaip l0 metq nepertraukiamqji darbo staZ4 MaZeikiq

rajono socialiniq paslaugq tamyboje, prie Sio punkto 1 pastraipoje nurodytq papildomq atostogq,

papildomai suteikiamos dar 2 papiidomos atosiogq dienos. Sios papildomos atostogos pridedamos

prie kasmetinir+ ar prailgintq atostogq ir galr biiti Saliq susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos kartu. Nustat5rtos papildomos atostogos neperkeliamos

i kitus metus.
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104. Profesines sqjungos nariams, kuriems taikoma Sutartis, siekiant sudaryti s4lygas malll;rti

itampe darbe ir gerinti psichologing sveikat4, nustatoma 1 valanda trumpesne darbo laiko norma per
savaitg, uZ sutrumpint4 darbo laik4 mokama kaip uZ vis4 darbo laik4. Darbo dienos trukme Svendiq
dienq i5vakarese sutrumpinama papildomai 1 valanda, uZ sutrumpint4 darbo 1aik4 mokamakup uZ

vis4 darbo laikq.
105. Profesines sqiungos nariui suteikiamos 2 mokamq atostogq savi5vietai arba savanorystei

darbo dienos. Jeiguprofesines sqjungos narys nepanaudoja Siq dienq einamaisiais kalendoriniais metais,
jis teisq itokias dienas einamaisiais kalendoriniais metais praranda.

106. Profesines sqjungos nariui uZ mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio
1 dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas) r 2 dalyje (kurie dalyvauja neformaliojo
suaugusiqjq Svietimo programose), taip patfi, dienas, kai profesines sqjungos narys kelia kvalifikacij4,
suderings su Tarnybos direktoriumi, trunkandias iki 10 darbo dienq einamaisiais metais, apmokama
darbuotojo vidutiniu darbo uZmokesdiu, arba trunkandias iki 20 darbo dienq einamaisiais kalendoriniais
metais, apmokant pusg darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio, atsiZvelgus i besimokandio poreikius.
Profesines sqiungos narys turi pasirinliti iki 10 dafbo dienq arba iki 20 darbo dienq mokymosi atostogas
ir, teikdamas pra5ym4 pasinaudoti Sia garantija darbdaviui, privalo nurodyti pasirinkt4 apmokejimo dydi.
Jeigu profesines sqjungos narys nepasinaudoja teise i Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas per
tuos metus, uZ kuriuos gali btiti suteikiamos, jos i kitus metus neperkeliamos.

107. Profesines sqjungos narys, pasirei5kus negalavimui ar suplanuotam vizitui i gydymo istaig4
turi teisg, informavgs darbdavi, gauti iki 5 darbo dienq einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant
darbuotoj o vidutini darbo uZmokesti.

108. Profesines sqjungos nariams, kuriq materialine bflkle tapo sunki del jq padiq ligos,
artimqjq giminaidiq, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir
sesery (iseseriq), taip pat i5lailcJrtiniq, kuritl globejais ar r[pintojais istatymq nustat5rta tvarka yra
paskirti tamybos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra pateikti
5iq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali bfti
skiriama 1 minimalios mdnesio algos dydZio materialine pa5alpa.

109. Mirus darbuotojui ar artimajam giminaidiui (vynri, irnonai, seseriai, broliui, vaikui,
mamai, tevui, sugyventiniui (su kuriuo vestas bendras flkis ir pateikus patvirtinanti dokument4 i5

Registry centro), gali bfti skiriama I minimalios mdnesio algos dydZio materialine pa5alpa.

110. Pra5yme skirti materialing pa5alp4 turi bflti aiSkiai nurodyta, kodel reikalinga paSalpa, ir
pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiuros istaigos paZyma apie

sveikatos btklg, vaistq isigijim4 arba biitinq mokamq medicinos paslaugq apmokejim4
patvirtinantys dokumentai, darbuotdo artimo asmens medicininio mirties kopija, pa\ma apie
stiching nelaimg, turto netekim4 ir pan.). ' 

,

111. Materialine paSalpa skiriama Tarnybos direktoriaus isakymu i5 Tamybos sutaupytq
darbo ufunokesdio le5q.

112. Jeigu darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart!, i5stoja i5 profesines sqjungos, jiems XVI
slryriuje nustatlrtos papildomos garantijos negalioja.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSTOS NUOSTATOS

113. Tarnybos darbuotojq darbo apmokejimo Sistema taikoma tiek, kiek ji neprie5tarauja
Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq narirl atlygio uZ

darb4 istatymui, ir kurio nuostatos turi btiti taikomos i5 karto, nelaukiant Sios Sistemos pakeitimo.
114. Patvirtinta Sistema perZitirima pasikeitus teises aktams arba esant kitiems aktualiems

darbo apmokejimo sistemos pokydiams, atsiZvelgiant i gautus asignavimus darbo uZmokesdiui.
115. Tarnybos direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 Sistem4. Visi

Sistemos pakeitimai rengiami konsultuojantis su Tarnybos darbo tarybos bei profesines s4jungos

atstovu.
116. Su Sistema Tarnybos darbuotojai supaZindinami pasira5ytinai.
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BiudZetines istaigos MaZeikiq rajono socialiniq paslaugq tamybos
Tarnybos darbuotojq darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

BIUDZETINES ISTAIGOS MAZEIKIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU
TARNYBOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Lygis

P areigybes pavadinimas

Profesijos
kodas pagal
LPK2OI2
instrukciia

Pareigybes
lygrs

6.BIADZETINIU ISTAIGU VADOW IR PAVADUOTOJU GRUPE
6.1 Direktorius 1 12038 A

5. BIUDZETINIU ISTAIGU VADOW IR PAVADUOTOJU GRUPE
5.1 Direktoriaus pavaduoto'i as so cialindms paslaugoms 1 12038 A
5.2. Direktoriaus pavaduoto i as so cialiniams p aslaugoms 1 12038 A

4. SPECIALISTU PARE,IGYBIU C}RUPE
4.t. Socialinio darbo paslausoms namuose organizatorius 263502 A2
4.2. Socialinio darbo vadvbininkas 263502 A2
4.3. Socialiniu prosramu koordinatorius 263502 A2
4.4. Socialinis darbuotoias darbui asmenims su negalia 263502 A2
4.5. So cialinis darbuotoj as pagalbos namuose paslaugoms

teikti
263502 A2

4.6. S ocialinis darbuotoj as dienos so cialines globos
paslaugoms teikti

263502 A2

4.7. S o cialinis darbuoto i as paslauzu kokybes vertinimui 263502 A2
4.8. S ocialinis darbuoto i as paslauzu poreikio vertinimui 263502 A2
4.9. UZimtumo specialistas 242302 A2
4.10. P aslauzu Seimai socialinio darbo organizatorius 263502 A2
4.tt. Vaiku dienos centro socialinis darbuotojas 263502 A2
4.t2. Socialinis darbuotoi as 263502 A2
4.r3. Personalo specialistas 242303 A2
4.14. Teises specialistas 26rt90 A2
4.15. Psichologo asistentas 26340t A2

3. SPECIALISTU PAREIGYBIU (}RUPE
3.1 Administratorius 334305 B
3.2. Ukio dalies specialistas s 15103 B
J.J. Vyriausias buhalteris 241103 B
3.4. Buhalteris 241103 B
3.5. Kompiuteriu prieZiuros darbuotoias 35120t B
3.6. Pirties vedeias 242202 B

Slausvtoias 222t0t B
3.8. MasaZuotoias st4209 B
3.9. Kineziterapeutas 226401 B

2. KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PARE IGYBIU GRUPE
2.t Vaiku dienos centro socialinio darbuotoio padeieias 341202 C

2.2. Socialinio darbuotoio padeieias 34t202 C

2.3. Socialinio darbuotoj o padejej as (plaukq kirpimo
paslaugoms teikti)

341202 C

2.4. Individualios prieZiuros darbuotoj as (PG) 34t202 C

2.5. Individualios prieZitros darbuotoias (DG) 341202 C
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2.6. Socialinio darbuotoj o padejej as laikino atokvepio
paslaugai

347202 C

2.7. Asmeninis asistentas 34t203 C

2.8. Slausvtoio padeieias 532t03 C
2.9. Vairuotoias 832203 C
2.10. Pirtininkas st420t C
2.t1. Kasininkas 523001 C

1. DARBININKU PAREIGYBIU GRUPE
1.1 Pagalbinis darbininkas 962201 D
t.2. Valytoias 911202 D
1.3. Pagalbinis darbininkas socialinems paslaugoms

vykdyti (i5 uZimtumo)
962201 D
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BiudZetines istaigos MaZeikiq rajono socialiniq paslaugq tarnybos
Tamybos darbuotdq darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEF'ICIENTAI IR
DARBUOTOJU MINIMALUS p,LnUGINES ALGOS KOEFTCTENTAT

Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigrtr darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
uZ darbq istatymo Nr. XI[-l98 2, 4, 6,7 , 9 straipsniq ir 1 ir 2 priedq pakeitimo istafymas 2025 m.
gruodZio 16 d. Nr. AI-682

(pareigines algo s (atlygio) baziniais dydZiais)
Eil.
Nr.

Pareigybe Pareigybes

lygis
BiudZetiniq istaigrl
vadovq pareigines

algos koeficientai ir
darbuotojq
minimaliis
pareigines algos

koeficientai
1. BiudZetines istaigos vadovas A 1,29-3,98

2. BiudZetines istaigos vadovo pavaduotojas A 1,04
a Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai,

turintys pavaldZiq darbuotojq ar prilyginti
vadovauj antiems darbuotoj ams)

A 0,88

B 0,83

4. Strukt[rinio padalinio vadovo pavaduotoj as A 0,83

B 0,78

5. Specialistas A 0,76

B 0,73

6. Kvalifi kuotas darbuotoj as C 0,71
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