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BIUDZETINES JSTAIGOS MAZEIKIY RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU TARNYBOS
PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO | INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA
PROCEDURU TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualus socialinés prieZitros/socialinés globos asmens namuose planas (1 priedas) ir
Individualus socialinés prieZitiros vaikui planas (2 priedas) (toliau — IndividualGs planai) yra
pagrindiniai darbo su paslaugy gavéjais dokumentai, kuriuose pateikiama pagrindiné informacija apie
paslaugy gavéja, jo asmeniniai tikslai ir priemonés tikslams pasiekti.

2. Individualiy plany tikslas — jvertinti visus paslaugy gavéjy sveikatos, laisvalaikio organizavimo,
socialiniy jgidZiy ugdymo, palaikymo, specialiuosius ir kitus poreikius ir, atsizvelgiant | paslaugy
gavejo gebéjimus, stiprigsias savybes, situacija $eimoje, socialing rizika, skatinti jy savarankigkuma,

motyvacijg pagal galimybes pa¢iam atlikti jvairias veiklas.

II. PASLAUGU GAVEJU JTRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO
PROCESA PROCEDUROS

3. Individualaus planavimo procesas prasideda nuo socialiniy paslaugy teikimo pradzios.

4. Individualaus planavimo proceso metu paslaugy gavéjas kartu su socialiniu darbuotoju i$sikelia

individualius tikslus ir planuoja konkreéius veiksmus, kuriais kryptingai siekia tiksly.

5. Paslaugy gavéjy galimybéms jvertinti ir numatyty tiksly pasiekimui uZtikrinti pildomi

Individualis planai.

6. Individualius planus pildo socialinis darbuotojas ir paslaugy gavéjas (atsiZvelgiant j 7 punkto

papunkd¢ius), prireikus | Individualiy plany rengimg jtraukia Tarnybos specialisty komanda

(socialinio darbuotojo padéjéja, individualios prieZitiros darbuotoja, slaugytoja, slaugytojo padéjéja

ir kitus specialistus).

7. Pildant Individualius planus paslaugy gavéjas dalyvauja atsizvelgiant j jo savarankiskumo lygi:
7.1. kai paslaugy gaveéjas savarankiskas, jis ir socialinis darbuotojas dirba partnerystéje, vienodai
jsitraukdami j Individualaus plano rengima ir tolimesniy veiksmy numatyma;

7.2. kai paslaugy gavéjas dalinai savaranki$kas ir gali jvardinti savo poreikius, galimybes,

socialinis darbuotojas kartu su paslaugy gavéju ar jo artimaisiais pildo Individualy plana;



7.3.kai paslaugy gavéjas nesavarankiSkas, socialinis darbuotojas Individualy plang pildo
stebédamas paslaugy gavéjo emocijas bei reakcijas, j planavimo procesg jtraukiami artimieji, kiti
specialistai.
8. Individualts planai sudaromi 1 metams, plano perZiiira atliekama ne re&iau kaip po 6 ménesiy
nuo plano uZpildymo. Pasikeitus paslaugy gavéjo poreikiams, teikiamoms paslaugoms, sveikatos
biiklei, Individualus planas gali biiti perzitirimas anks¢iau nei numatyta.
9. Naujam paslaugy gavéjui Individualus planas sudaromas praéjus ménesiui nuo paslaugy teikimo
pradZios.
10. Socialinis darbuotojas sistemingai priZitri ir uZtikrina paslaugy gavéjy idsikelty tiksly dél
gyvenimo kokybés gerinimo, jgalinimo siekimo jgyvendinimg. Prireikus konsultuoja, informuoja
paslaugy gavéja.
11. Individualiy plany perZilrg socialinis darbuotojas vykdo su paslaugy gavéju ir/arba jo
artimaisiais. Su jais aptariami pasiekti tikslai ir gyvenimo kokybés pokyé&iai. Prireikus dalyvauja kiti

Tarnybos specialistai, kurie buvo jtraukti j plano sudarymg ir vykdyma.

III. INDIVIDUALIU PLANU PILDYMAS IR PERZIURA

12. Individualiis planai pildomi remiantis informacija i§ paslaugy gavéjo bylos, pristatyty
medicininiy dokumenty, interviu su paslaugy gavéju, jo artimaisiais, specialistais.

13. Individualiuose planuose turi biti pateikta informacija apie paslaugy gavéja, jo artimuosius,
paslaugy gaveéjo socialinj ir fizinj savaranki$kuma, numatytas bendras Individualaus plano tikslas ir
asmeniniai paslaugy gavéjo tikslai, priemonés ir paslaugos, kuriomis bus siekiama tiksly
jgyvendinimo.

14. Paslaugy gavéjas ar jo artimieji gali i§sikelti asmeninj tikslg socialinio ar fizinio savarankigkumo
srityje pasirinktinai, arba isikelti tikslus abiejose srityse. Keliant asmeninius tikslus biitina atsiZzvelgti
1 paslaugy gavéjo sveikatos bikle, gebéjimus ir galimybes.

15. Vertinant socialinj ir fizinj savarankiskuma, pasirinkus kategorijg ir paZyméjus balg, pastabose
pagrijsti pasirinkima arba pabraukti vieng i§ tinkamy teiginiy.

16. UzpildZius Individualius planus socialinis darbuotojas, remdamasis $io aprao 7 punktu, jvertina
paslaugy gavejo jsitraukimg j individualy planavima.

17. Perzitirint Plang uZpildomos po socialinio ir fizinio savaranki$kumo vertinimu esandios grafos
»dituacijos vertinimas®, kur nurodomas balais apskai¢iuotas pokytis, apraSomi poky¢iai, pasiekti

rezultatai, numatyty priemoniy tikslingumas siekiant asmeniniy tiksly.



IV.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Individualiis planai laikomi paslaugy gavéjy bylose.

19. UZ Individualaus socialinés prieZitiros/socialinés globos asmens namuose plano pildyma
atsakingas socialinis darbuotojas socialinéms paslaugoms teikti ir socialinio darbo paslaugoms
namuose organizatorius.

20. Uz Individualaus dienos socialinés priezitiros vaikui plano pildyma atsakingas paslaugy Seimai
socialinio darbo organizatorius.

21. Kiti darbuotojai, dalyvaujantys Individualiy plany pildyme, atsako uZ savalaikés ir teisingos

informacijos pateikima ir teisingus jrasus.



