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BIUDZETINES ISTAIGOS MAZEIKIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU@MARNYBOS
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos (toliau — Tarnyba) Darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Apraas) reglamentuoja Tarnybos
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tikslg, uzdavinius, biidus, formas, organizavima ir
profesinés kompetencijos tobulinimui skirty 1é§y panaudojima.

2. Kiekvienas Tarnybos darbuotojas privalo nuolat kelti profesines kompetencijas pagal pareigoms

nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

II. PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Profesines kompetencijos tobulinimo tikslas — siekti nuolatinio visy Tarnybos darbuotojy
mokymosi ir profesinio tobuléjimo, kad biity uztikrinta teikiamy paslaugy kokybeé.

4. Profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:
4.1. skatinti  darbuotojus ugdyti profesines kompetencijas ir tobulinti kompetencijas,
padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;
4.2. iSsiaiSkinti Tarnybos darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius;
4.3. skatinti darbuotojus profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias,
gebejimus ir kompetencijas taikyti savo praktingje veikloje dirbant su paslaugy gavéjais, diegti
socialinio darbo naujoves;
4.4. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaidg bendradarbiaujant su
profesinés kompetencijos tobulinimo institucijomis bei kitomis institucijomis, teikiandiomis
socialines paslaugas;

4.5. racionaliai naudoti profesinés kompetencijos tobulinimui skirtas lé3as.

III.  PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR
ORGANIZAVIMAS

5. Siekiant teikti kokybiSkas paslaugas, jgyvendinti Tarnybos vertybes kasmet sudaromas Tarnybos

profesines kompetencijos tobulinimo planas (1 priedas), kuriame numatomos profesinés



kompetencijos tobulinimo formos ir biidaj: mokymai (paskaitos, seminarai, praktiniai uzsiémimai),
konferencijos, kity asmeny mokymas, supervizijos, mokymasis pagal formaliojo ugdymo programas
bei savidvieta ir dalijimasis patirtimi. Esant poreikiui planas gali biti kei¢iamas.
6. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas vykdomas
vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandZio 5 d. isakymu Nr. Al- 92 _Del socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo®, Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Tarnybos profesings kompetencijos
tobulinimo planu (1 priedas) bei kity teises akty nustatyta tvarka.
7. Tarnybos direktorius arba direktoriaus paskirtas darbuotojas:
7.1. remiantis Socialiniy paslaugy departamento prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
patvirtintu ,,Socialinio darbuotojo profesinés kompetencijos jsivertinimo jrankiu“ paruogia
anketing apklausa visiems darbuotojams. Apklausos metu darbuotojai gali jvertinti savo
kompetencijas ir pazyméti kompetencijas, kurias noréty tobulinti;
7.2. jvertings Tarnybos darbuotojy kompetencijy gerinimo poreikius pagal Socialiniy paslaugy
priezidiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinta ,Socialinio
darbuotojo profesinés kompetencijos jsivertinimo irankj*“ ir atsizvelgdamas j metiniy vertinimy
metu darbuotojy ireiksta profesings kompetencijos tobulinimo tematikos poreikj, per pirma
mety ketvirtj parengia darbuotojy profesines kompetencijos tobulinimo metinj plang ir numato
prioritetines sritis:
7.3. bendradarbiauja su profesinés kompetencijos tobulinimo institucijomis dél Tarnybos
darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo bidy ir formy;
7.4. vykdo darbuotojy dalyvavimo profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose apskaita;
7.5. atsizvelgdamas j profesines kompetencijos tobulinimo plana, darbuotojy prasymus, sudaro
salygas darbuotojams tobulinti profesines kompetencijas.
7.6. kiekvieny mety pirma ménes;j atlieka anketing apklausa, siekiant igsiaidkinti darbuotojy
kompetencijos tobulinimo rezultatus.
8. Tarnybos darbuotojai:
8.1. dalyvauja profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose;
8.2. pateikia profesinés kompetencijos tobulinimo irodanciy dokumenty kopijas (pazyméjimai,
sertifikatai ir pan.) direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.
8.3. pagal galimybes savarankiskai kelia savo profesines kompetencijas pasirinktais budais;
8.4. praktiskai taiko profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebejimus;
8.5. dalijasi geraja patirtimi:

8.6. teikia sitilymus dél profesinés kompetencijos tobulinimo krypéiy, tematikos, formy;



8.7. siekdami jgyti jy profesing kompetencija atitinkancia kvalifikacine kategorijg, dalyvauja
socialiniy darbuotojy atestacijoje.

9. Profesinés kompetencijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:
9.1. visy darbuotojy bendras profesinés kompetencijos tobulinimas sicjamas su Tarnybos
strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimu:

9.2. individualus profesineés kompetencijos tobulinimas sicjamas su darbuotojo darbo specifika.

IV. PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMUI SKIRTY LESU
PANAUDOJIMAS

10. Tarnybos darbuotojy profesines kompetencijos tobulinimas gali bt finansuojamas:
10.1. Tarnybos biudzeto [¢Somis, bet nevirsijant profesinés kompetencijos tobulinimui skirty
lesy;
10.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;
10.3. kity Saltiniy léSomis.
11. Skirstant lésas, atsizvelgiama j seminaro svarbg, kokybe bei jo reikalinguma Tarnybos strateginio

tikslo siekimui ar konkretaus darbuotojo profesines kompetencijos tobulinimui.
V. BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS

12. Profesinés kompetencijos tobulinimo paZzyméjimy kopijos saugomos darbuotojy asmens bylose.
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